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i 4 FEB 2011

VISTO: La Opinién Legal N° 005-2014/GOB.REG.HVCA/ ORAJ-jecb con Proveido
N 826027, el Informe N° 508-2013/GOBREG.HVCA/G GR-ORA, el Informe N° 1286-
2013/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH y el Recurso de Apelacién interpuesto por Héctor Gonzales Boza
contra la Resolucion Directoral Regional N° 334-2013/GOB.REG.HVCA/CRA; Y,

o

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracién Pablica sirva a la proteccién del interés general,garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un
acto administrativo que sc supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tienen derecho a su
contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracién,apelacién y revision;

Que, el recurso de apelacién se interpondrd cuando la tmpugnacidn se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cucstiones de puro derecho:

i Que, don Héctor Gonzales Boza, interpone Recurso de Apciacion contra la Resolucion

7/ Directoral Regional N°334-2013/GOB.REG.FIVCA/ORA, de fecha 15 de noviembre del 2013, emitida por la
Oficina Regional de Administracién, a través del cual se declard improcedente su pretensién de reconocimiento
de vinculo laboral de trabajo continuo de naturaleza permanente

O\ . Que, ¢s pretensidn del recurrente sc le reconozca Ael vinchlp .labm:al dc. tmbajadc’)r
Q.\ continuo de naturaleza permanente en la plaza 132 en el cargo de Técnico Administrativo I1, categoria
‘b remunerativa SP-I5, al haber trabajado mas de 4 afos y 7 meses. Sin embargo, de la revisidn de los documentos
9/ ylainformacidn recabada, se advierte que prestd servicios bajo el amparo del Articulo 1764° del Cédigo Civil -
Locacidén de Servicios;

\ Que, al respecto, el Articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 ~ Ley de Bases de la
\'(’xg\ Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que “La contratacion de i servidor para
o Wrealizar labores adpinistrativas de naturalesa permanente no puede renovarse por mds de tres aios consecutivos. Vencid este

Y

IS4 plazo, el servidor gue haya venido desemperiando tales labores podrd ingresar a la Carrera Adwinistrativa, previa evaluacion
Javorable y siempre gne excista lu plasa vacante, reconoviéndole el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus
¢fector”. Asimismo, el Articulo 28° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera
Administrativa sefiala que “E/ ingreso a la Adwinistracién Piblica en la condicion de servidor de carvera o de servidor
contratade para labores de naturalesa permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera
Adpinistrativo serd por el nivel inicial del grupo ocnpacional al cual postild. Es nulo todo acto administrative que contravenga la
presente disposicion.”;

i

e

Que, de lo seiialado, se desprende que sélo podran obtener la condicién de personal de
carrera aquellos que hayan ganado el examen de méritos correspondiente para obtener una plaza vacante en la
Administracién Publica. Por ello los servidores publicos contratados por mas de un afio de servicios
ininterrumpidos en la Administracién Publica no adquiceren la condicién de trabajador permanente.
Advirtiéndose que, en cl presente caso, no» se ha llegado a acreditar su ingreso a la Administracién Publica
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mediante concurso, ni acreditado haber laborado por mis de un afio en la plazaN® 132 que solicita;

Que, respecto a la invocacién de la Ley N° 24041 a cfectos que se le reconozca el
vinculo Jaboral continuo de naturaleza permanente, dicho dispositivo legal no reconoce ni ampara la pretension
del administrado, por cuanto el reconocimiento de permanentes se da conforme al articulo 15° del Decreto
Legislativo N° 276 concordante con el Articulo 28° del Decreto Supremo N” 00590-PCM;

Que, por las consideraciones expuestas, deviene en IMPROCEDENTE el Recurso de
Apelacién interpuesto por don Héctor Gonzales Boza contra la Resolucidén Directoral Regional N° 334-
2013/GOB.REG.HVCA/ORA; quedando agotada la via administrativa de conformidad con lo prescrito en ¢l
Articulo 218° de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General

Estando a la Opinion Legal; y,

Con la visaciéon de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesorfa Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Consiitucion Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, | ey N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por Ley N° 27902;

SE RESUELVE;:

ARTICULOQO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE cl Recurso de Apelacién
T N interpuesto por don HECTOR GONZALES BOZA, contra la Resolucion Directoral Regional N° 334-

N ,;}2013/6 OB.REG.HVCA/ORA, de fecha 15 de noviembre del 2013, que resolvié declarar improcedente su
QL?\\I)rctcnsi('m de reconocimiento de vinculo laboral de trabajo continuo de naturaleza permanente, por las

A

3 /onsideraciones expuestas en la presente Resolucién; quedando agotada la via administrativa.

ARTICULOQ 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Org;mos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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